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1.
SEMANAS

COMITE DE EMPRESA
QIPRO

PERMISO PATERNIDAD 2021: 16

OS DEJAMOS INFORMACION SOBRE EL PERMISO POR
NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR PARA EL ANO 2021:
CUANTO TIEMPO, COMO DISFRUTARLO, SUPUESTOS, ETC...

AMBOS
PROGENITORES

* 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y a

jornada completa, posteriores al parto

(resolucién judicial o decision administrativa
en el caso de adopcion)

La madre biolégica puede anticipar este
periodo hasta 4 semanas antes de la fecha
previsible del parto

Las 10 semanas restantes se disfrutaran en
periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los 12 meses
siguientes al parto o bien la resolucién judicial
o decision administrativa en el caso de
adopcion (preavisar con 15 dias de antelacion)

PERMISO POR NACIMIENTO
CUIDADO DE MENOR 2021

e Ampliacion en 1

semana para cada
progenitor por cada hijo/a, a partir del
segundo, en caso de nacimiento, adopcién o
acogimiento multiples

o Ampliacion en 1 semana para cada
progenitor en caso de discapacidad del
hijo/a.

e Ampliacion por parto prematuro y
hospitalizacion (por un periodo superior a 7
dias) a continuacién del parto, hasta un
maximo de 13 semanas.

El permiso no necesita autorizaciéon de la
empresa en cuanto a su disfrute ni en cuanto
a sus fechas.

Ya no existe la posibilidad de cesion de parte
del permiso de la madre al padre.

La cuantia del permiso sera del 100% de la
base reguladora.

Oficina de Atencion Sindical UGT Andalucia 900 1888 08
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2. VACACIONES 2021

COMO DISFRUTAR DE LAS VACIONES DE ESTE NUEVO ANO
2021.

Un ano mas se acerca el
momento de elegir las
vacaciones. Para evitar
confusiones tened en cuenta la
siguiente informacion.

Disponemos de 22 dias que podrdan
fraccionarse hasta en 3 periodos pudiendo
solicitarlos desde el 1 de febrero de 2021
hasta el 15 de enero de 2022.

El orden de eleccion serd segun la antigliedad
y en caso de empate el de mayor edad.

No es cierto el bulo de que la mitad de los dias
los decide el trabajador y la otra mitad la
empresa. Los 22 dias deben de decidirse de
mutuo acuerdo.

No te pueden obligar a coger las vacaciones
en un mes determinado, por ejemplo en
agosto, mientras haya otro periodo

I.

#tusindicatodtil

e seccionsindical.ugt.qipro@gmail.com 0 facebook.com/comiteqipro @ comiteqipro.es
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3. (TIENES DUDAS SOBRE LAS
HORAS EXTRAS?

VAMOS A VER DE FORMA MUY RESUMIDA COMO FUNCIONAN
LAS HORAS EXTRA EN QIPRO.

- La readlizacion de horas extras es
totalmente opcional y voluntaria.

- Solo existen 2 métodos para
compensar las horas realizadas y
es exclusivamente la persona
empleada quien elige cudl se
aplica.

METODO 1 - EN TIEMPO: Se devolverd 1horay 45
minutos por cada hora extra trabajada.

METODO 2 - EN DINERO: El importe por hora
trabajada se calculara segun la formula
(Retrib. Bruta Anual/1732 * 1,60).

Puedes calcularlo en nuestra web Comitegipro.es.

Cualquier otra opcion es ilegal, no te dejes
enganar y nunca falsees tu registro de jornada.

#tusindicatodtil

e seccionsindical.ugt.qipro@gmail.com 0 facebook.com/comiteqipro @ comiteqipro.es
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4. QIMAKERS: ;INCENTIVO O SINSENTIDO?

¢SABES QUE ES UN QIMAKERS? TE LO EXPLICAMOS PARA QUE
PUEDAS SACAR TUS PROPIAS CONCLUSIONES.

Recientemente se ha presentado el nuevo proyecto
Qimakers, un plande P ormacion e incentivo que una
vez mas se ha planteado sin contar con la opinion
de la RLT. Creemos que este plan no es el que
necesita Qipro y hemos enviado un comunicado ala
empresa rechazandolo por los siguientes motivos.

Solamente pueden participar aquellas personas con
valoracion de 10 2, es decir, mas incentivos para los
que ya cobran incentivos y mds carga de trabajo
para el resto de sus companer@s.

Se discrimina a todas las personas que llevan menos
de 3 anos en la empresq, que directamente no pueden
participar aunque tengan buenas valoraciones.

Falta de transparencia en la convocatoria ya que no
se indica ni el importe del incentivo ni el funcionamiento
del sistema de seleccion.

Hemos propuesto una mesa de dialogo donde
buscar soluciones para mejorar la formacion en
Qipro. Creemos que simplemente cambiar de
nombre a las Masterclass y aumentar la carga de
trabajo de los equipos no es una de esas soluciones.

#tusindicatodtil

e seccionsindical.ugt.qipro@gmail.com 0 facebook.com/comiteqipro @ comiteqipro.es
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5. ¥ UGT INFOTIC N°9 XVIII CONVENIO:
FeSMC Oficinas

(3 LA PATRONAL NO HA ENTREGADO SUS PROPUESTAS POR
ESCRITO. A EXIGENCIA DE UGT LAS ENTREGARA ANTES DE
NAVIDAD.

(¢ EN ENERO, UGT CENTRAREMOS LA NEGOCIACION EN LA
SUBIDA SALARIAL' Y EN CONSEGUIR AVANCES PARA EL SECTOR
#TIC.

En el dia de hoy, 9 de diciembre, se ha celebrado una nueva reunion de la Mesa del XVIII Convenio de
Empresas de Consultoria e Investigacion de Mercado (Convenio TIC). En ella, la Patronal ha concretado los
temas que quedaban pendientes, pero sin darnos un documento que podamos analizar. UGT hemos exi-
gido su entrega inmediata, porque lo mismo que nosotros les hemos dado ya nuestras propuestas com-
pletamente desarrolladas, exigimos tener ahora una foto detallada suya que incluya todas las modificacio-
nes que pretenden introducir en el convenio. Segun han dicho, nos la enviaran antes de Navidad.

Con ello, entrariamos ya en una nueva fase de la negociacién, que nos permita concentrarnos principal-
mente en aquellos temas dénde hay posibilidades de acordar, abandonando la dispersién de materias y
las discusiones interminables, que sélo sirven a la Patronal para dilatar la negociacion.

La Mesa ha decidido trabajar, a partir de enero, mediante grupos de trabajo diferenciados que se centren
en temas concretos. UGT queremos centrar la negociacion en conseguir una buena subida salarial y
un convenio digno: ha llegado el momento de descubrir de verdad las cartas y bajar al detalle.
Llevamos ya, formalmente, un afo de negociacion, aunque esta vez bastante culpa de ello la tiene la Co-
vid19. UGT sigue reivindicando un Convenio justo y unos Salarios dignos. Seremos firmes en lo esencial
y flexibles en lo accesorio, con el Unico objetivo de llegar a un buen acuerdo en beneficio de todo el Sector.

jEste Convenio lo vamos a conseguir entre todas y todos!
EVAS AN HACER

AN C1 8 Brg

jadores
. . general de Trabais
Union

4

UNETE- G5 LuSHAo

Afiliate. Vuestra fuerza es nuestra fuerza.

En cuanto al tema de una regulacion sectorial del Trabajo a Distancia, las dos Patronales han vuelto a
dejar claro en la reunién que sus asociaciones NO estan por la labor de fijar en el convenio cuales deben
ser los puntos que hay que compensar al trabajador, ni sus cuantias, pues entienden que esa negociacion
debe realizarse a nivel de empresa. Si consideran que debe figurar que las empresas deben facilitar un
portatil. Pero el RDL, en su art.11, ya deja claro que el trabajador a distancia tiene “derecho a la dotacién
y mantenimiento adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas ne-
cesarios para el desarrollo de la actividad". Y para ello, remite a un “inventario”, que es el que deberiamos
fijar sectorialmente. UGT hemos vuelto a reclamar una Regulacion Sectorial minima que lo incluya.

La proxima reunion de los grupos de trabajo se ha fijado para el 20 y 27 de enero.
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6. CALCULO DE RETENCIONES IRPF
2021

CON EL COMIENZO DE UN NUEVO ANO TODAS LAS EMPRESAS
ACTUALIZAN LAS RETENCIONES QUE SE PRACTICAN EN LAS
NOMINAS DE LOS EMPLEADOS.

Para muchas personas el cdlculo de las retenciones de IRPF en la némina
son un verdadero misterio y de sinsabores al ver el porcentaje que
Hacienda se queda de su sueldo. Y es que el calculo de las retenciones en
ndmina apenas cambia con los anos mas alld de los tramos que marcan las
tablas de IRPF.

¢ Cual serd mi retencion del IRPF?

Desde UGT os dejamos un enlace que lleva a un simulador oficial de la
Agencia Tributaria donde podéis calcularlo.

www?2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/PRET-R200/R210/index.zul

éQué debo hacer al comprobar que mi retencidn es distinta a la
indicada en el simulador?

Si observdis que hay diferencia significativa con el IRPF de vuestra ndmina
y el simulador es imprescindible que informéis de vuestra situacion familiar
actual a la empresa rellenando el modelo 145, os dejamos en enlace para
rellenar:

www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/G603/informacion.shtml

Para instrucciones para cumplimentar el modelo 145 visite la pagina:
www.comitegipro.es/SSUGT/index.php/informacion/calcula-tu-
mismo/calculo-de-retencion-del-irpf

En caso de que tuvierais algin problema, no dudéis en contar con la seccién
Sindical de UGT — seccionsindical.ugt.qipro@gmail.com
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7. Bolsa de estudios escuela oficial de
Idiomas

TU FORMACION ES IMPORTANTE Y ESTA BOLSA DE ESTUDIOS
ES UN GRAN AVANCE EN EMPRESA.

aaaaaa

ESCUELA OFICIAL
DE IDIOMAS

BOLSA DE ESTUDIOS

Los companer@s
recibiran una ayuda
de bolsa de estudios

para la matricula con
un maximo de 218,10€ [

ACEBOOK - facebook.com/comiteqipro WEE - www .comiteqipro.es
INSTAGRAM - instagram.com/ugtqipro WHATSAPP - 682 264 344
L - seccionsindical ugt.gipro@gmail.com
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8. Cuestion planteada: En relacion

con la publicacion del SMI fijado para
2020

¢DEBE TENERSE EN CUENTA EL COMPLEMENTO DE
ANTIGUEDAD PARA CONCLUIR QUE EL SALARIO LO SUPERA?

Valoracion Juridica UGT:

Hasta el momento el Tribunal Supremo no se ha pronunciado de forma
clara sobre la cuestién, pero tanto en la Jurisprudencia de los Tribunales
Superiores de Justicia como en la Audiencia Nacional, indican que SI, pero
dichas sentencias se encuentran recurrida en casacién ante el TS, por lo
gue el pronunciamiento del mismo decidira definitivamente la cuestion.

La compensacidon y absorcion de salarios es un mecanismo de ajuste
salarial que viene regulado en el articulo 27 del estatuto de los
trabajadores y en el real decreto RD 231/2020, de 4 de febrero.

Desde la seccion sindical de UGT no estamos de acuerdo con la decision
empresarial de complementar hasta los 13.300 € y absorber la antigliedad
a un pequeiio grupo de personas, la empresa nos ha ratificado su decisidn,
y solo nos queda esperar a que el supremo cambie de criterio.

Conclusiones

Por todo ello, consideramos que, en principio y a falta de un
pronunciamiento del TS sobre la cuestidon, que serdn absorbibles,
evidentemente, el salario base, la antigliedad y las pagas extras, asi como
los complementos

La representacion del comité de empresa es 100 % UGT

iNuestro compromiso eres tu!
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9. Reduccion de jornada

DESDE LA SECCION SINDICAL DE UGT, 0OS RECORDAMOS QUE
GRACIAS AL ACUERDO FIRMADO EN AGOSTO DE 2019, LAS
REDUCCIONES DE JORNADA COBRAN DIETAS CON EL HORARIO
DE SALIDA A PARTIR DE LAS 15:30.

También tienen un aumento de un 2% gracias a la jornada de 39
horas semanales.

. ANTES DEL DESPUES DEL
REDUCCION ACUERDO ACUERDO
1 hora todo el aino 87,571 % 89,571 %

2 horas todo el afo
excepto agosto se 75,571 % 77,286 %
reduce 1 hora

2 horas todo el aino
excepto agosto se 75,00 % 76,714 %
reduce 2 hora

3 horas todo el aino 62,5 63,857

4 horas todo el afio 50 % 51 %

Por otro lado el plus de ayuda escolar para hijos entre 3 — 16
anos.

Para terminar, la flexibilidad, que si bien no se ha materializado
por no estar en oficina, se ha consumado este logro que tanto
nos habéis pedido.
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ES EL MOMENTO

AFILIAT (e

ASESORIA JURIDICA
CONVENIO COLECTIVO
FORMACION Y BOLSA DE EMPLEO
SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
IGUALDAD
OTROS SERVICIOS:

Declaracién de la Renta gratis (en Murcia)
Deduccioén de la cuota sindical en la Renta
Seguro de Accidentes en caso de muerte
Descuento de 1,50 € para el cine (en Murcia)
Campamentos infantiles de verano
Descuentos en comercios

JUNTOS SOMOS
+ FUERTES

Mas informacion en:

www.ugt-andalucia.com/web/malaga
www.ugtmurcia.es



http://www.ugt-andalucia.com/web/malaga
http://www.ugtmurcia.es/
http://www.comiteqipro.es/SSUGT/index.php/sindicato/afiliate

4 .
Eg\ HOJA DE AFILIACION A UGT s sooeassese s s o tre s s i s v s st s s s oor
DATOS PERSONALES: seccionsoica L IO IO 0]

?v;?CT:UME'gT? DE IFI?ENTIDAD D D D I:l I:l D D D D I:l FEDERACION D D SECTOR |:| |:| SUBSECTOR |:| |:| D
- Tarjeta de Residencia o Pasaporte
- o recrapeaaenvet 11 101 CICICC]

NOMBRE

PRIMER APELLIDO FECHA DE SERVICIO |:| |:| I:l |:| |:| |:| |:| I:l
SEGUNDO APELLIDO FECHA DE NACIMIENTO D D |:I |:I D D |:I |:I

SEx0 [ HOMBRE [1MUJER PAIS/PROVINCIA DE NACIMIENTO
ESTUDIOS (titulo de mayor nivel)
PROFESION (e acuerdo con fa titulacisn) NACIONALIDAD
DIRECCION POSTAL .CODIGO POSTAL D D D D D
PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD | I
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL EMAIL
DATOS LABORALES:
OCUPACION: [ ASALARIADO/AE SECTOR PRIVADO O] PARADO/A~[E BUSCA SU PRIMER EMPLEO —
SECTOR PUBLICO TRABAJO ANTES —
] AUTONOMO/A (] ECONOMIA SOCIAL ] JUBILADO/A O PENSIONISTA (] PREJUBILADO/A

EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE
N° SEGURIDAD SOCIAL DE EMPRESA D |:| |:| I:I |:| |:| D |:| |:| I:I |:| CIF DE EMPRESA |:| |:| D |:| |:| I:I |:| |:| D |:| |:|
DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO POSTAL D D D D I:l

PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD / !
TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD: [1PRIVADA  [I PUBLICA (L] ASOCIACION L] AUTONOMO/A (persanas fisicas)

COMO LOCALIZARME EN EL CENTRO DE TRABAJO: TELEFONO EMAIL

CONDICIONES DE TRABAJO: FecHA DE ALTAEN Laempresa L L1 [ 11 LI L TRABAJAS COMO TECNICO? [ 81 LI NO
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIONAL

EN FUNCION PUBLICA NIVEL D I:l GRUPO D CONVENIO DE REFERENCIA
TIPO DE CONTRATO: L1 FIJO (L] FIJO DISCONTINUO LI TIEMPO PARCIAL [] TEMPORAL L] FUNCIONARIO/A LI INTERINIDAD

Clausula de Informacion Bésica sobre Proteccion de Datos
Responsable del tratamiento: Confederacion Sindical Unién General de Trabajadores de Espaiia (en adelante UGT) - CIF: G-28474898 Dir. Postal: C/ Hortaleza 88 — 28004 (Madrid)
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cec.ugt.org
En nombre de UGT, le informamos que tratamos la informacion que, voluntariamente, usted nos facilita, con las siguientes finalidades principales: Gestion de la relacion del afiliado con UGT. Gestion de
envios de noticias y comunicaciones sobre la accion sindical llevada a cabo por UGT, asi como todo aquello que afecte a la vida interna del Sindicato. Gestion y emision de recibos para el cobro de la cuota
sindical. Elaboracion de estadisticas. Prestacion de servicios por su condicion de afiliado. En caso de ostentar representacion sindical, se trataran sus datos para la realizacion y seguimiento de las activida-
des sindicales contempladas por la legislacion especifica.
Ademas, UGT solicita su autorizacion para las siguientes finalidades adicionales: Oferta de servicios de diferentes indoles que puedan ser de su interés FIRMA DEL AFILIADO/A

[ Sl autorizo
En este sentido, también le informamos que la base que legitima el anterior tratamiento se fundamenta en lo siguiente: Obtencién de su Consentimiento
expreso (al rellenar el presente formulario). Correcta ejecucion del contrato firmado entre las partes. Exigencias legales derivadas de la Ley Organica
de Libertad Sindical.
Para gestionar correctamente las finalidades principales anteriormente mencionadas, sera necesario ceder sus datos a otros colectivos: Organismos de UGT.
Ademas, no sera necesario enviar sus datos a paises que se encuentren situados fuera de la Unioén Europea.
Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en UGT estamos tratando sus datos personales. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos
personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como a otros derechos, mediante el
procedimiento que se detalla en la clausula de informacion adicional.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA Mediante la firma de esta orden de domiciliacion, el
REFERENCIA DE LA ORDEN DE DOMICILIACION Deudor autoriza (A) al acreedor a enviar instrucciones
a la entidad del deudor para adeudar en su cuenta y
IDENTIFICADOR DEL ACREEDOR (B) a la entidad para efectuar los adeudos en su
cuenta siguiendo las instrucciones del acreedor.
NOMBRE DEL ACREEDOR Como parte de sus derechos, el deudor esta legiti-
mado al reembolso por su entidad en los términos y
DIRECCION CODIGO POSTAL D D D D D condiciones del contrato suscrito con la misma. La so-
i , licitud de reembolso debera efectuarse dentro de las
POBLACION/PROVINCIA/PAIS / / ocho semanas que siguen a la fecha del adeudo en
: cuenta. Puede obtener informacion adicional sobre
NOMBRE DEL DEUDOR (Titular de la cuenta) sus derechos en su entidad financiera.
DIRECCION DEL DEUDOR FIRMA DEL DEUDOR
POBLACION/PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL D |:| |:| |:| D

SWIFT BIC (puede contener 8 u 11 posiciones) I:l D D D I:l I:l I:l D D D I:l

1 o oo

TIPO DE PAGO: [] RECURRENTE  []PAGO UNICO

Todos los campos han de ser cumplimentados obligatoriamente. Una vez firmada esta orden de domiciliacion debe ser enviada al acreedor para su custodia.
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Informacion Adicional

En la presente comunicacion se pone a su disposicion informacion adicional sobre el tratamiento de datos de caracter personal que Confederacion Sindical Unién General de Trabajadores
de Espana (en adelante UGT) realiza sobre sus datos:

Datos de contacto

- Responsable del Tratamiento: UGT

- Domicilio social: C/ Hortaleza 88 — 28004 (Madrid)

- CIF: G-28474898

- Sitio Web: www.ugt.es

- Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPO): dpo@cec.ugt.org

Finalidades

A continuacién, se aporta una mayor descripcion de cada una de las finalidades principales mencionadas en la clausula de informacion basica.

- Gestién de la relacion del afiliado con UGT, lo que incluye todas aquellas gestiones y tarea necesarias para garantizar el correcto ejercicio de la accién sindical llevada a cabo desde el
Sindicato.

- Gestién de envios de noticias y comunicaciones sobre la accion sindical llevada a cabo por UGT, asi como todo aquello que afecte a la vida interna del Sindicato, lo que incluye todas
aquellas tareas administrativas y operativas necesarias para garantizar el correcto envio de las circulares o boletines de noticias.

- Gestién y emision de recibos para el cobro de la cuota sindical, lo que incluye todas aquellas tareas administrativas necesarias para gestionar la emision del recibo, asi como garantizar
el cobro de la cuota, asi como las consecuencias en caso de su impago.

- Elaboracién de estadisticas.

- Prestacion de servicios de los que el afiliado es beneficiario por ostentar dicha condicion, (UGT Servicios) entre los que se incluyen formaciones, talleres, charlas, seminarios, asesoria
juridica, orientacion socio-laboral.

- En caso de ostentar representacion sindical, se trataran tus datos para la realizacién y seguimiento de las actividades sindicales contempladas por la legislacion especifica, en el con-
texto de las obligaciones de representacion de los trabajadores, y gestion de las acciones necesarias en periodos de eleccién sindical.

Ademas, se aporta una mayor descripcién sobre las finalidades adicionales:
- Oferta de servicios de diferentes indoles que puedan ser de tu interés y por lo que obtendras condiciones especiales y mas beneficiosas por tu condicion de afiliado.

Conservacion

Con respecto a los datos proporcionados, se conservaran con fines historicos, mientras el afiliado no ejerza su derecho a la cancelacion de los datos.
Asimismo, los datos seran conservados por todo el tiempo exigido por los compromisos legales que sean de aplicacion a UGT.

Legitimacion

Le informamos que la base juridica en la que se basa el tratamiento de sus datos personales para la finalidad principal indicada es:

- Obtencion de su Consentimiento expreso.

- Correcta ejecucion del contrato firmado entre las partes, para la gestion y emisién de recibos de la cuota sindical

- Exigencias legales derivadas de la Ley Organica de Libertad Sindical, para el tratamiento de sus datos, en caso de que ostente representacion sindical.

Ademas, es importante que conozca que el caracter de sus respuestas es voluntario, pero el hecho de no proporcionar sus datos implica no poder llevar a cabo las finalidades principales
antes mencionadas.

Destinatarios

Para poder cumplir con las finalidades anteriormente descritas serd necesario realizar cesiones a terceros. Concretamente, sera necesario comunicar los datos a los siguientes actores:

- Federaciones y Uniones Territoriales que conforman la Confederacion de UGT, y organismos o entidades UGT: ISCOD, UGT RUGE, Escuelas de Formacién, Fundacién Largo Caballero,
las cudles seran las encargadas de gestionar las comunicaciones y relacion diaria con el afiliado.

- Organismos publicos u otras entidades, en el marco de las actividades o programas ejecutados en el marco de la accion sindical, los cuales contaran en cualquier caso con sus propias
clausulas de informacion RGPD.

Derechos
Como titular de los datos tratados por UGT, tiene usted la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no
ser objeto de decisiones individualizadas basadas exclusivamente en tratamientos automatizados.

Estos Derechos, podran ejercitarse mediante comunicacion a las siguientes direcciones:
- Hortaleza, 88 - MADRID 28004

Ademas, sin perjuicio de que usted haya mostrado su consentimiento para realizar el tratamiento sobre sus datos, es importante que conozca la posibilidad de retirarlo en cualquier mo-
mento mediante peticion enviada a las anteriores direcciones.

Por dltimo, tiene usted la posibilidad de realizar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, érgano competente en materia de Proteccion de Datos en Espafia.

DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTA A UGT Y AUTORIZACION AL CARGO POR DESCUENTO EN NOMINA EN LA EMPRESA FIRMA DEL DEUDOR/A

Ruego a la recepcion de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mi némina la cuota sindical a la Unién General de Trabaja-
dores de acuerdo a las mensualidades e importes que le seran comunicados con la presentacion de la presente

NOMBRE DEL AFILIADO/A (deudor/a)

DNI, NIE, PASAPORTE |:| D |:| |:| I:] |:| |:| D |:| |:|
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