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1. AYUDA FAMILIAR OCTUBRE 2020  

 

En la próxima nómina de octubre aquellos compañeros y 

compañeras que cumplan con los requisitos 

correspondientes, recibirán la ayuda familiar. Un concepto 

fruto del acuerdo alcanzado entre la empresa y la sección 

sindical de UGT el pasado 1 de junio de 2019. 

A continuación os resumimos en qué consiste y cuáles son los 

requisitos para recibir esta ayuda: 

 

Ayuda Familiar: 

Tendrán derecho a la ayuda familiar aquellos 

trabajadores y trabajadoras que tengan una 

antigüedad mayor de un año a fecha 30 de 

septiembre y que tengan bajo su cuidado directo al 

menos a un menor entre 3 y 16 años de edad 

cumplidos o que cumplan dicha edad en el año 

natural. 

 

El importe de la ayuda este año 2020 será de 41,49€ por 

cada menor al cargo. 
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2. SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO 

EL TRIBUNAL SUPREMO DA LA RAZON A UGT EN LA INTERPRETACIÓN DE 

LOS PERMISOS DEL CONVENIO 
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3. LA NEGOCIACION DEL CONVENIO TIC 
SE REANUDA 
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4. ORGANIGRAMA UGT MÁLAGA - MURCIA 

 

 

 

 

 

 

 

Andrés Carvajal Gálvez 
Miembro del Comité de Empresa 
Delegado sindical de UGT  
Delegado LOLS 

RESPONSABILIDADES 

 Ambiente laboral. 

 Afiliación  

 Atención general al trabajador (consultas sobre incidencias 

en nóminas, cálculos en permisos retribuidos, información 

sobre las distintas licencias…) 

PUESTO: Front Cine 

 

Antonia del Pilar Plaza Torres 
Miembro del Comité de Empresa 
Delegado sindical de UGT 

RESPONSABILIDADES 

 Miembro de seguimiento del Plan de Igualdad 

 Apoyo al resto de comités. 

 Atención general al trabajador (consultas sobre incidencias 

en nóminas, cálculos en permisos retribuidos, información 

sobre las distintas licencias…) 

 Gestión de plazas de párking 

PUESTO: Certificados 
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Christian Manuel Pro Jiménez 

Miembro del Comité de Empresa 
Delegado sindical de UGT 

RESPONSABILIDADES 

 Comisión de formación, sobre el plan formativo de la 

empresa. 

 Análisis de resultado (balance, objetivos, bonus, etc). 

 Seguridad Laboral, Ambiente Laboral, Ergonimia y análisis 

en el puesto de trabajo 

 Atención general al trabajador (consultas sobre incidencias 

en nóminas, cálculos en permisos retribuidos, información 

sobre las distintas licencias…) 

PUESTO: Validación 

  

Daniel Romero Matute 
Miembro del Comité de Empresa 

Miembro del comité de seguridad y salud 
Delegado sindical de UGT 

RESPONSABILIDADES 

 Atención general al trabajador (consultas sobre incidencias 

en nóminas, cálculos en permisos retribuidos, información 

sobre las distintas licencias…) 

PUESTO: Consumer Finance 

 

Laura Fernández Navarrete 

Miembro del Comité de Empresa 
Delegado sindical de UGT 

RESPONSABILIDADES 

 Miembro seguimiento del Plan de Igualdad. 

 Redacción y archivo de actas del comité. 

 Atención general al trabajador (consultas sobre incidencias 

en nóminas, cálculos en permisos retribuidos, información 

sobre las distintas licencias…) 

 Gestión de plazas de párking 

PUESTO: Administración de recuperaciones 
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María Sonia Cómitre Podadera 

Miembro del Comité de Empresa 
Secretaria del Comité de Seguridad y Salud 
Delegada sindical de UGT 

RESPONSABILIDADES 

 Atención general al trabajador: consultas sobre incidencias 

en nóminas, cálculos en permisos retribuidos, información 

sobre las distintas licencias… 

 Envió de correos masivos, boletines trimestrales e 

información de interés. 

 Redacción y archivo de actas del comité de seguridad y 

salud. 

 Seguridad, higiene y salud laboral. 

PUESTO: Asistencia Administrativa Red 

  

Andrés Jesús Fernández Solano 

Secretario del Comité de Empresa 
Presidente del comité (en funciones)  
Secretario general de la sección sindical 
de UGT en Qipro (en funciones)  
Delegado de prevención de riesgos laborales 

RESPONSABILIDADES 

 Enlace del Comité con RR.HH. 

 Atención general al trabajador (consultas sobre incidencias 

en nóminas, cálculos en permisos retribuidos, información 

sobre las distintas licencias…) 

 Apoyo al resto del Comité 

PUESTO: Contabilidad Red 

 

 

 

 

 

 

http://www.comiteqipro.es/SSUGT/index.php/informacion/132-organigrama-comites-de-malaga
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Pedro Cánovas Cortés 

Presidente del Comité de Empresa 
Secretario Sectorial Oficinas y Despachos UGT-
Murcia 
Delegado sindical de UGT 

RESPONSABILIDADES 

 Miembro de la mesa de negociación del “XVII Convenio 

Estatal de empresas de consultoría, estudios de mercado y 

opinión pública”. 

 Comisión de Formación de la empresa. 

 Miembro de la mesa de negociación con la Empresa. 

 Análisis de resultados (balances, objetivos, bonus, etc.), 

 Permisos (retribuidos/ no retribuidos), consultas, orientación, 

etc., 

 Afiliación. 

PUESTO: Certificados, 6ª planta 

 

María Isabel Martínez de Gea 

Secretaria del Comité de Empresa 

RESPONSABILIDADES 

 Redacción y archivo de actas. 

 Nóminas: Incidencias, cálculos, orientación…. 

 Comisión de Igualdad. 

 Flexibilidad y Reducción de Jornada. 

 Gestión de plazas de parking (para embarazadas). 

PUESTO: Validación, 6ª planta 
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Bernardo Calvo Guirao 

Miembro del Comité de Empresa 
Secretario de la Sección Sindical de UGT 

RESPONSABILIDADES 

 Comisión de Formación, sobre el plan formativo de la 

empresa. 

 Miembro de la mesa de negociación con la Empresa. 

 Gestión base de datos de afiliación en la Federación. 

PUESTO: Cuadernos, 6ª planta 

  

José Antonio Cano Sánchez 

Miembro del Comité de Empresa 
Delegado sindical de UGT 

RESPONSABILIDADES 

 Secretario General de la Sección Sindical de UGT QIPRO. 

 Comisión de Formación, sobre el plan formativo de la 

empresa. 

 Miembro de la mesa de negociación con la Empresa. 

 Gestión base de datos de afiliación en la Federación. 

 Análisis de resultados (balances, objetivos, bonus, etc.). 

PUESTO: Cuadernos, 6ª planta 

 

Ezequiel Solar Rodríguez 

Miembro del Comité de Empresa 

RESPONSABILIDADES 

 Apoyo en la Mesa de Negociación del Convenio “XVII 

Convenio Estatal de empresas de consultoría, estudios de 

mercado y opinión pública (2010-2019)”. 

 Comisión de Formación, sobre el plan formativo de la 

empresa. 

 Miembro de la mesa de negociación con la Empresa. 

 Análisis de balances. 

 Miembro del equipo de comunicación. 

PUESTO: Certificados, 6ª planta 
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Antonio Bravo López 

Miembro del Comité de Empresa 
Delegado sindical de UGT 

RESPONSABILIDADES 

 Community Manager. 

 Webmaster. 

 Responsable de comunicación. 

 Afiliación. 

PUESTO: Quejas y reclamaciones, 6ª planta 

  

Jorge Pedregal Panizo 

Miembro del Comité de Empresa 

RESPONSABILIDADES 

 Community Manager. 

 Miembro del equipo de comunicación. 

 Editor de contenidos. 

 Miembro de la comisión de Igualdad. 

PUESTO: Administración, 7ª planta 

  

Francisco Alarte Mayordomo 

Miembro del Comité de Empresa 
Delegado sindical de UGT 

RESPONSABILIDADES 

 Logística. 

 Gestión de base de datos. 

PUESTO: Consumer Finance, 4ª planta 

  

Manuel Rubén García Rubio 

Miembro del Comité de Empresa 
Delegado sindical de UGT 

RESPONSABILIDADES 

 Afiliación. 

PUESTO: ATM, 4ª planta 
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María Belén Belmonte Rabasco 
Presidenta del Comité de Seguridad y Salud 

RESPONSABILIDADES 

 Higiene en el puesto de trabajo. 

 Ergonomía y análisis del puesto de trabajo. 

 Comunicación. 

PUESTO: Validación, 6ª planta 

 

 

María Gloria Pérez Pérez 

Miembro del Comité de Seguridad y Salud 

RESPONSABILIDADES 

 Seguridad laboral. 

 Salud laboral. 

 Ambiente laboral. 

PUESTO: Cuadernos, 6ª planta 

 

 

Rosa María Lucas Piñera 
Miembro del Comité de Seguridad y Salud 

RESPONSABILIDADES 

 Prevención de riesgos laborales. 

 Coordinación y control de EPIS. 

 Evacuación y simulacros. 

PUESTO: ATM, 4ª planta 

 

 

 

 

 

http://www.comiteqipro.es/SSUGT/index.php/informacion/122-organigrama-comites-de-murcia
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5. PUEDES ENCONTRAMOS EN… 

 

 

http://www.comiteqipro.es
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6. SIMULADORES 

Te ayudamos con tus cálculos y para ello hemos desarrollado unas 

herramientas web para calcular: las horas extras,  el permiso sin sueldo,  

y las nóminas con reducción y sin reducción. 

 

 

 

http://www.comiteqipro.es/SSUGT/index.php/informacion/calcula-tu-mismo
http://www.comiteqipro.es/SSUGT/index.php/informacion/calcula-tu-mismo
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7. COMITÉ DE EMPRESA QIPRO EN 
LA INTRANET 
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8. PLAN MECUIDA  

SE PRORROGA SU VIGENCIA HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021.  
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9. PREAVISO AL TERMINAR UNA 
RELACIÓN LABORAL 

¿CUÁNDO ES OBLIGATORIO EL PREAVISO DE 15 DÍAS AL TERMINAR UNA RELACIÓN 

LABORAL?   
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10. AFÍLIATE A UGT  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AFÍLIATE A UGT 
y    d i s f r u t a    d e    s u s    v e n t a j a s 

 

ASESORAMIENTO LABORAL. 
ASESORÍA JURÍDICA 

CONVENIO COLECTIVO 
FORMACIÓN Y BOLSA DE EMPLEO 

SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE 
IGUALDAD 

OTROS SERVICIOS: 

Declaración de la Renta gratis (en Murcia) 
Deducción de la cuota sindical en la Renta 
Seguro de Accidentes en caso de muerte 

Descuento de 1,50 € para el cine (en Murcia) 
Campamentos infantiles de verano 

Descuentos en comercios 

 
 

JUNTOS SOMOS 

+ FUERTES 
 

Más información en: 
www.ugt-andalucia.com/web/malaga 

www.ugtmurcia.es 

 
 

http://www.ugt-andalucia.com/web/malaga
http://www.ugtmurcia.es/
http://www.comiteqipro.es/SSUGT/index.php/sindicato/afiliate


SECCIÓN SINDICAL££££££££££££££££
FEDERACIÓN ££ SECTOR ££ SUBSECTOR £££

Mediante la firma de esta orden de domiciliación, el
Deudor autoriza (A) al acreedor a enviar instrucciones
a la entidad del deudor para adeudar en su cuenta y
(B) a la entidad para efectuar los adeudos en su
cuenta siguiendo las instrucciones del acreedor.
Como parte de sus derechos, el deudor está legiti-
mado al reembolso por su entidad en los términos y
condiciones del contrato suscrito con la misma. La so-
licitud de reembolso deberá efectuarse dentro de las
ocho semanas que siguen a la fecha del adeudo en
cuenta. Puede obtener información adicional sobre
sus derechos en su entidad financiera.

HOJA DE AFILIACIÓN A UGT RELLENAR CON MAYÚSCULAS - MARCAR CON X LO QUE PROCEDA - NO RELLENAR LOS ESPACIOS SOMBREADOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ££££££££££(NIF, Tarjeta de Residencia o Pasaporte)

NOMBRE ..........................................................................................................................................................................................................................................................
PRIMER APELLIDO ............................................................................................................................................................................................................................
SEGUNDO APELLIDO .....................................................................................................................................................................................................................

SEXO £ HOMBRE   £ MUJER
ESTUDIOS (Título de mayor nivel) .........................................................................................................................................................................................................

PROFESIÓN (De acuerdo con la titulación) .......................................................................................................................................................................................

FECHA DE ALTA EN UGT££ ££ ££££
FECHA DE SERVICIO ££ ££ ££££
FECHA DE NACIMIENTO ££ ££ ££££
PAÍS/PROVINCIA DE NACIMIENTO
...................................................................................................../ ......................................................................................................

NACIONALIDAD............................................................................................................................................................

DATOS PERSONALES:

DIRECCIÓN POSTAL ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .. CÓDIGO POSTAL£££££
PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD ................................................................................................ /..................................................................................................................................... /.....................................................................................................................................................
TELÉFONO FIJO ..........................................................................................TELÉFONO MÓVIL ................................................................................................EMAIL ................................................................................................................................................................................
DATOS LABORALES:
OCUPACIÓN: £ ASALARIADO/A £ SECTOR PRIVADO £ PARADO/A £ BUSCA SU PRIMER EMPLEO..................................................................................................................

£ SECTOR PÚBLICO £ TRABAJÓ ANTES......................................................................................................................................................

£ AUTÓNOMO/A £ ECONOMÍA SOCIAL £ JUBILADO/A O PENSIONISTA £ PREJUBILADO/A
EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Nº SEGURIDAD SOCIAL DE EMPRESA £££££££££££ CIF DE EMPRESA £££££££££££
DIRECCIÓN DEL CENTRO DE TRABAJO .................................................................................................................................................................................................................................................... CÓDIGO POSTAL£££££
PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD .......................................................................................................................... / ............................................................................................................................. / ..................................................................................................................................
TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD:   £ PRIVADA        £ PÚBLICA £ ASOCIACIÓN £ AUTÓNOMO/A (personas físicas)

CÓMO LOCALIZARME EN EL CENTRO DE TRABAJO: TELÉFONO ........................................................................................... EMAIL ................................................................................................................................................................................

CONDICIONES DE TRABAJO: FECHA DE ALTA EN LA EMPRESA ££££££££ ¿TRABAJAS COMO TÉCNICO?£ SI£ NO
PUESTO DE TRABAJO ......................................................................................................................................................... CATEGORÍA PROFESIONAL ....................................................................................................................................................................................

EN FUNCIÓN PÚBLICA ............................................................................. NIVEL££ GRUPO£ CONVENIO DE REFERENCIA...........................................................................................................................................................
TIPO DE CONTRATO:  £ FIJO £ FIJO DISCONTINUO £ TIEMPO PARCIAL £ TEMPORAL £ FUNCIONARIO/A £ INTERINIDAD

ORDEN DE DOMICILIACIÓN DE ADEUDO DIRECTO SEPA
REFERENCIA DE LA ORDEN DE DOMICILIACIÓN ..............................................................................................................................................................................................................

IDENTIFICADOR DEL ACREEDOR.............................................................................................................................................................................................................................................................

NOMBRE DEL ACREEDOR...................................................................................................................................................................................................................................................................................

DIRECCIÓN..................................................................................................................................................................................................CODIGO POSTAL £££££
POBLACIÓN/PROVINCIA/PAÍS .............................................................................................................................../............................................................./ .........................................................................

(en qué sector)

(en qué empresa)

FIRMA DEL AFILIADO/A

NOMBRE DEL DEUDOR (Titular de la cuenta) ........................................................................................................................................................................................................................................

DIRECCIÓN DEL DEUDOR ......................................................................................................................................................................................................................................................................................

POBLACIÓN/PROVINCIA/PAÍS CODIGO POSTAL £££££
........................................................................................................................................../ ........................................................................................................................../ ..................................................................................................

SWIFT BIC (puede contener 8 u 11 posiciones)£££££££££££
Nº de cuenta-IBAN
££££££££££££££££££££££££
TIPO DE PAGO:   £ RECURRENTE      £ PAGO ÚNICO

FIRMA DEL DEUDOR

Todos los campos han de ser cumplimentados obligatoriamente. Una vez firmada esta orden de domiciliación debe ser enviada al acreedor para su custodia.

FECHA-LOCALIDAD

.........................................................................................................

"

Cláusula de Información Básica sobre Protección de Datos 
Responsable del tratamiento: Confederación Sindical Unión General de Trabajadores de España (en adelante UGT) - CIF: G-28474898 Dir. Postal: C/ Hortaleza 88 – 28004 (Madrid) 
Contacto Delegado de Protección de Datos: dpo@cec.ugt.org
En nombre de UGT, le informamos que tratamos la información que, voluntariamente, usted nos facilita, con las siguientes finalidades principales: Gestión de la relación del afiliado con UGT. Gestión de
envíos de noticias y comunicaciones sobre la acción sindical llevada a cabo por UGT, así como todo aquello que afecte a la vida interna del Sindicato. Gestión y emisión de recibos para el cobro de la cuota
sindical. Elaboración de estadísticas. Prestación de servicios por su condición de afiliado. En caso de ostentar representación sindical, se tratarán sus datos para la realización y seguimiento de las activida-
des sindicales contempladas por la legislación específica.
Además, UGT solicita su autorización para las siguientes finalidades adicionales: Oferta de servicios de diferentes índoles que puedan ser de su interés.

£ SI autorizo
En este sentido, también le informamos que la base que legitima el anterior tratamiento se fundamenta en lo siguiente: Obtención de su Consentimiento 
expreso (al rellenar el presente formulario). Correcta ejecución del contrato firmado entre las partes. Exigencias legales derivadas de la Ley Orgánica 
de Libertad Sindical.
Para gestionar correctamente las finalidades principales anteriormente mencionadas, será necesario ceder sus datos a otros colectivos: Organismos de UGT.
Además, no será necesario enviar sus datos a países que se encuentren situados fuera de la Unión Europea.
Usted tiene derecho a obtener confirmación sobre si en UGT estamos tratando sus datos personales. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos 
personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresión cuando los datos ya no sean necesarios, así como a otros derechos, mediante el 
procedimiento que se detalla en la cláusula de información adicional.

Si decide afiliarse a este Sindicato es obligatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo tramitar su afiliación si falta alguno de los datos requeridos



DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTA A UGT Y AUTORIZACIÓN AL CARGO POR DESCUENTO EN NÓMINA EN LA EMPRESA
Ruego a la recepción de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mi nómina la cuota sindical a la Unión General de Trabaja-
dores de acuerdo a las mensualidades e importes que le serán comunicados con la presentación de la presente

NOMBRE DEL AFILIADO/A (deudor/a) ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

DNI, NIE, PASAPORTE   ££££££££££

FIRMA DEL DEUDOR/A

Información Adicional

En la presente comunicación se pone a su disposición información adicional sobre el tratamiento de datos de carácter personal que Confederación Sindical Unión General de Trabajadores
de España (en adelante UGT) realiza sobre sus datos:

1. Datos de contacto
- Responsable del Tratamiento: UGT
- Domicilio social: C/ Hortaleza 88 – 28004 (Madrid)
- CIF: G-28474898
- Sitio Web: www.ugt.es
- Contacto con el Delegado de Protección de Datos (DPO): dpo@cec.ugt.org

2. Finalidades
A continuación, se aporta una mayor descripción de cada una de las finalidades principales mencionadas en la cláusula de información básica. 
- Gestión de la relación del afiliado con UGT, lo que incluye todas aquellas gestiones y tarea necesarias para garantizar el correcto ejercicio de la acción sindical llevada a cabo desde el
Sindicato.

- Gestión de envíos de noticias y comunicaciones sobre la acción sindical llevada a cabo por UGT, así como todo aquello que afecte a la vida interna del Sindicato, lo que incluye todas
aquellas tareas administrativas y operativas necesarias para garantizar el correcto envío de las circulares o boletines de noticias.

- Gestión y emisión de recibos para el cobro de la cuota sindical, lo que incluye todas aquellas tareas administrativas necesarias para gestionar la emisión del recibo, así como garantizar
el cobro de la cuota, así como las consecuencias en caso de su impago.

- Elaboración de estadísticas.
- Prestación de servicios de los que el afiliado es beneficiario por ostentar dicha condición, (UGT Servicios) entre los que se incluyen formaciones, talleres, charlas, seminarios, asesoría
jurídica, orientación socio-laboral.

- En caso de ostentar representación sindical, se tratarán tus datos para la realización y seguimiento de las actividades sindicales contempladas por la legislación específica, en el con-
texto de las obligaciones de representación de los trabajadores, y gestión de las acciones necesarias en períodos de elección sindical.

Además, se aporta una mayor descripción sobre las finalidades adicionales:
- Oferta de servicios de diferentes índoles que puedan ser de tu interés y por lo que obtendrás condiciones especiales y más beneficiosas por tu condición de afiliado.

3. Conservación
Con respecto a los datos proporcionados, se conservarán con fines históricos, mientras el afiliado no ejerza su derecho a la cancelación de los datos. 
Asimismo, los datos serán conservados por todo el tiempo exigido por los compromisos legales que sean de aplicación a UGT. 

4. Legitimación 
Le informamos que la base jurídica en la que se basa el tratamiento de sus datos personales para la finalidad principal indicada es:
- Obtención de su Consentimiento expreso. 
- Correcta ejecución del contrato firmado entre las partes, para la gestión y emisión de recibos de la cuota sindical
- Exigencias legales derivadas de la Ley Orgánica de Libertad Sindical, para el tratamiento de sus datos, en caso de que ostente representación sindical.

Además, es importante que conozca que el carácter de sus respuestas es voluntario, pero el hecho de no proporcionar sus datos implica no poder llevar a cabo las finalidades principales
antes mencionadas.

5. Destinatarios
Para poder cumplir con las finalidades anteriormente descritas será necesario realizar cesiones a terceros. Concretamente, será necesario comunicar los datos a los siguientes actores:
- Federaciones y Uniones Territoriales que conforman la Confederación de UGT, y organismos o entidades UGT: ISCOD, UGT RUGE, Escuelas de Formación, Fundación Largo Caballero,
las cuáles serán las encargadas de gestionar las comunicaciones y relación diaria con el afiliado.

- Organismos públicos u otras entidades, en el marco de las actividades o programas ejecutados en el marco de la acción sindical, los cuales contarán en cualquier caso con sus propias
clausulas de información RGPD.

6. Derechos
Como titular de los datos tratados por UGT, tiene usted la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, oposición, supresión, limitación del tratamiento, portabilidad y a no
ser objeto de decisiones individualizadas basadas exclusivamente en tratamientos automatizados.

Estos Derechos, podrán ejercitarse mediante comunicación a las siguientes direcciones:
- Hortaleza, 88 – MADRID 28004

Además, sin perjuicio de que usted haya mostrado su consentimiento para realizar el tratamiento sobre sus datos, es importante que conozca la posibilidad de retirarlo en cualquier mo-
mento mediante petición enviada a las anteriores direcciones.

Por último, tiene usted la posibilidad de realizar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos, órgano competente en materia de Protección de Datos en España.

HOJA DE AFILIACIÓN A UGT

"
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