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1. AYUDA FAMILIAR OCTUBRE 2020

En la proxima ndmina de octubre aquellos compaiieros y
compafieras que cumplan con los  requisitos
correspondientes, recibiran la ayuda familiar. Un concepto
fruto del acuerdo alcanzado entre la empresa y la seccion
sindical de UGT el pasado 1 de junio de 2019.

A continuacidon os resumimos en qué consiste y cuales son los
requisitos para recibir esta ayuda:

Ayuda Familiar:

Tendran derecho a la ayuda familiar aquellos
trabajadores y trabajadoras que tengan una
antigiiedad mayor de un aino a fecha 30 de
septiembre y que tengan bajo su cuidado directo al
menos a un menor entre 3 y 16 anos de edad
cumplidos o que cumplan dicha edad en el afho
natural.

El importe de la ayuda este afio 2020 serd de 41,49€ por

cada menor al cargo.
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2. SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

EL TRIBUNAL SUPREMO DA LA RAZON A UGT EN LA INTERPRETACION DE
LOS PERMISOS DEL CONVENIO

FeSM C) CONSUYLTORIA

TECNOLOGIAS de la INFORMACION (TIC)

EL TRIBUNAL SUPREMO DA LA RAZON A UGT EN LA

INTERPRETACION DE LOS PERMISOS DEL CONVENIO

El computo del permiso por matrimonio debe iniciarse el primer dia
laborable inmediato siguiente, cuando se celebre en un dia no labo-
rable para el trabajador. Ademas, el TS confirma que los permisos
del Art 22 apartados b) y c) comenzaran también en dia laborable.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en Sentencia de 09/07/2020 notificada hoy mismo, ha dado la
razén a FeSMC-UGT dictaminando que el computo del permiso por matrimonio debe iniciarse el primer dia
laborable inmediato siguiente, cuando ese matrimonio se celebre en un dia no laborable para el trabajador.

Anteriormente, la Audiencia Nacional ya nos habia dado la razén, parcialmente, en su Sentencia de
20/05/2018, fallando que en los permisos por nacimiento, fallecimiento, accidente o enfermedad, interven-
cion quirargica u hospitalizacion de familiares hasta 2° grado (Art 22.b) y en el permiso por fallecimiento de
conyuge, padres o hijos (Art 22.c), en los casos en que el hecho causante de dichos permisos suceda en
un dia no laborable para el trabajador, estos deben iniciarse siempre en el primer dia laborable siguiente.
Ante este resultado, las patronales AEC y ANIMES recurrieron al TS en desacuerdo.

Por otro lado, la AN nos quito la razén a los sindicatos en el caso del permiso por matrimonio (Art 22.a) por
lo que los sindicatos también recurrimos al TS, en casacion, pidiendo la misma interpretacion efectuada en
Contact Center. Asi, la parte que nos era favorable en la sentencia de la AN para los apartados b) y c) del
Art 22, quedo pendiente de aplicacion hasta que el TS resolviese dichos recursos. Asi lo ha hecho ahora.

El TS desestima el recurso de AEC y ANIMES, que mantenian que todos los permisos retribuidos (por
matrimonio, nacimiento de hijo, enfermedad, hospitalizacién, accidente, fallecimiento, etc.) debian compu-
tarse desde el momento del hecho causante (fuera o no dia laborable para el trabajador), y viene a unificar
el criterio de interpretacion del inicio del computo para todos los permisos retribuidos del Art. 37.3 del ET.

Esta Jurisprudencia es ya firme, y viene a corregir el criterio mantenido por la AN que diferenciaba
entre “permisos cortos y largos”, otorgando un tratamiento diferente en cuanto a la fecha de su disfrute,
considerando que el permiso por matrimonio debia computarse siempre desde la fecha de celebracion,
aunque fuera en un dia no laborable.

Por tanto, a_partir de ahora, todos los permisos retribuidos del Art 22 a), b) y c) del vigente XVII
Convenio, en los casos en que el hecho causante del permiso suceda en un dia no laborable para

el trabajador, se disfrutaran empezando a contar desde el primer dia laborable siquiente.

UGT CONSEGUIMOS TUS DERECHOS. VOTA UGT.
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3.LA NEGOCIACION DEL CONVENIO TIC
SE REANUDA

FesM C) CONSUYLTO RIA

TECNOLOGIAS de la INFORMACION (TIC)

LA NEGOCIACION DEL CONVENIO TIC SE REANUDA

UGT traslada sus propuestas a la Patronal para que dé contestacion.

Tras el paréntesis ocasionado por el Covid-19, hoy, 15 de septiembre, se ha celebrado una nueva reunién de
la Mesa del XVIIl Convenio de Empresas de Consultoria e Investigacion de Mercado (Convenio TIC). En ella,
UGT, conjuntamente con CCOO, hemos entregado a la Patronal propuestas detalladas que desarrollan el
Bloque 1 de la Plataforma de Negociacion, para que procedan a darnos rapida contestacion.

En él van incluidas nuestras propuestas para la regulacion sectorial del Teletrabajo, los Derechos Digitales,
Permisos retribuidos y no retribuidos, Excedencias, Promociones y Ascensos, Conciliacion de la Vida Fa-
miliar, Personal y Laboral, Adaptacién de Jornada y Flexibilidad horaria para conciliar, Igualdad, nueva
regulacion de Dietas y Desplazamientos, Beneficios Sociales, Salud Laboral, y Formacién.

BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS

> Dietas y Desplazamientos

> Permisos, Conciliacidn,
Igualdad

Teletrabajo

Desconexidn Digital
Complemento IT hasta el 100%
Seguro de accidentes

Anticipo de la mensualidad
Jubilacidén

Pausas PVD

-
-
4
.
=

> Reconocimientos médicos especificos (visuales profundas, _

tanel carpiano, audiometrias, electrocardiogramas, etc.) .

UGT hemos manifestado la urgente necesidad de activar la negociacion, y hemos exigido que no se re-
trase mas con la excusa del Covid19, estableciendo un calendario de reuniones quincenales o como mu-
cho mensuales. De esta forma, se ha fijado la proxima para el lunes 19 de octubre.

Por otra parte, la Patronal se ha descolgado entregandonos un documento con sus propuestas, con
los mismos “mantras amenazadores” de siempre: Flexibilidad total, Distribucion irregular plena, Horario de
Servicio, Eliminacion de la Antigliedad y la Jornada de verano, Congelacion salarial, etc... Pero, UGT, ya
no nos asustamos!!!. La novedad es que, esta vez, han anadido el Teletrabajo (ahora si que les interesa)
y se han unido (asi lo han manifestado) a nuestro interés por mejorar la Conciliacion y la Igualdad.

La partida no ha hecho mas que empezar y UGT luchara por conseguir el mejor Convenio.

CIFEREMIOS Y NMMERECEMOS
NI CECEPNWENIC IBDEGNC

VAS A HACER

ALGO?

IHIUNETE a UGT!!
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4. ORGANIGRAMA UGT MALAGA - MURCIA

COMITE DE EMPRESA

Andrés Carvajal Galvez
Miembro del Comité de Empresa
Delegado sindical de UGT
Delegado LOLS

RESPONSABILIDADES

e Ambiente laboral.

e Afiliacion

e Atencion general al trabajador (consultas sobre incidencias
en néminas, calculos en permisos retribuidos, informacion
sobre las distintas licencias...)

PUESTO: Front Cine

Antonia del Pilar Plaza Torres
Miembro del Comité de Empresa
Delegado sindical de UGT

RESPONSABILIDADES

e Miembro de seguimiento del Plan de Igualdad

e Apoyo al resto de comités.

e Atencion general al trabajador (consultas sobre incidencias
en néminas, calculos en permisos retribuidos, informacion
sobre las distintas licencias...)

e Gestion de plazas de parking

PUESTO: Certificados
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Christian Manuel Pro Jiménez
Miembro del Comité de Empresa
Delegado sindical de UGT

RESPONSABILIDADES

e Comisién de formacion, sobre el plan formativo de la
empresa.

e Analisis de resultado (balance, objetivos, bonus, etc).

e Seguridad Laboral, Ambiente Laboral, Ergonimia y analisis
en el puesto de trabajo

e Atencién general al trabajador (consultas sobre incidencias
en néminas, calculos en permisos retribuidos, informacion
sobre las distintas licencias...)

PUESTO: Validacion

Daniel Romero Matute

Miembro del Comité de Empresa
Miembro del comité de seguridad y salud
Delegado sindical de UGT

RESPONSABILIDADES

e Atencion general al trabajador (consultas sobre incidencias
en néminas, calculos en permisos retribuidos, informacion
sobre las distintas licencias...)

PUESTO: Consumer Finance

Laura Fernandez Navarrete
Miembro del Comité de Empresa
Delegado sindical de UGT

RESPONSABILIDADES

e Miembro seguimiento del Plan de Igualdad.

e Redaccién y archivo de actas del comité.

e Atencion general al trabajador (consultas sobre incidencias
en néminas, calculos en permisos retribuidos, informacion
sobre las distintas licencias...)

e Gestion de plazas de parking

PUESTO: Administracion de recuperaciones
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Maria Sonia Comitre Podadera
Miembro del Comité de Empresa
Secretaria del Comité de Seguridad y Salud
Delegada sindical de UGT

RESPONSABILIDADES

e Atencion general al trabajador: consultas sobre incidencias
en ndminas, célculos en permisos retribuidos, informacion
sobre las distintas licencias...

e Envio de correos masivos, boletines trimestrales e
informacion de interés.

e Redaccién y archivo de actas del comité de seguridad y
salud.

e Seguridad, higiene y salud laboral.

PUESTO: Asistencia Administrativa Red

Andreés Jesus Fernandez Solano
Secretario del Comité de Empresa
Presidente del comité (en funciones)
Secretario general de la seccion sindical
de UGT en Qipro (en funciones)

Delegado de prevencion de riesgos laborales

RESPONSABILIDADES

e Enlace del Comité con RR.HH.

e Atencion general al trabajador (consultas sobre incidencias
en néminas, calculos en permisos retribuidos, informacion
sobre las distintas licencias...)

e Apoyo al resto del Comité

PUESTO: Contabilidad Red

Enlace web

SECCION SINDICAL QIPRCD

Malaga - Murcia


http://www.comiteqipro.es/SSUGT/index.php/informacion/132-organigrama-comites-de-malaga
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Murcia

COMITE DE EMPRESA

Pedro Canovas Cortés

Presidente del Comité de Empresa

Secretario Sectorial Oficinas y Despachos UGT-
Murcia

Delegado sindical de UGT

RESPONSABILIDADES

e Miembro de la mesa de negociacion del “XVII Convenio
Estatal de empresas de consultoria, estudios de mercado y
opinién publica”.

e Comision de Formacion de la empresa.

e Miembro de la mesa de negociacion con la Empresa.

e Analisis de resultados (balances, objetivos, bonus, etc.),

e Permisos (retribuidos/ no retribuidos), consultas, orientacion,
etc.,

e Afiliacion.

PUESTO: Certificados, 62 planta

Maria Isabel Martinez de Gea
Secretaria del Comité de Empresa

RESPONSABILIDADES

e Redaccion y archivo de actas.

e Nominas: Incidencias, calculos, orientacion....

e Comisién de lgualdad.

e Flexibilidad y Reduccion de Jornada.

e Gestion de plazas de parking (para embarazadas).

PUESTO: Validacion, 62 planta
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Bernardo Calvo Guirao
Miembro del Comité de Empresa
Secretario de la Seccion Sindical de UGT

RESPONSABILIDADES

e Comision de Formacion, sobre el plan formativo de la
empresa.

e Miembro de la mesa de negociacién con la Empresa.

e Gestion base de datos de afiliacion en la Federacion.

PUESTO: Cuadernos, 62 planta

José Antonio Cano Sanchez
Miembro del Comité de Empresa
Delegado sindical de UGT

RESPONSABILIDADES

e Secretario General de la Seccién Sindical de UGT QIPRO.

e Comision de Formacion, sobre el plan formativo de la
empresa.

e Miembro de la mesa de negociacion con la Empresa.

e Gestion base de datos de afiliacion en la Federacion.

e Analisis de resultados (balances, objetivos, bonus, etc.).

PUESTO: Cuadernos, 62 planta

Ezequiel Solar Rodriguez
Miembro del Comité de Empresa

RESPONSABILIDADES

e Apoyo en la Mesa de Negociacién del Convenio “XVII

Convenio Estatal de empresas de consultoria, estudios de

mercado y opinion publica (2010-2019)”.
e Comision de Formacion, sobre el plan formativo de la
empresa.
e Miembro de la mesa de negociacion con la Empresa.
e Analisis de balances.
e Miembro del equipo de comunicacion.

PUESTO: Certificados, 62 planta

SECCION SINDICAL QIPRCD

Malaga - Murcia
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Antonio Bravo Lopez
Miembro del Comité de Empresa
Delegado sindical de UGT

RESPONSABILIDADES

e Community Manager.

e Webmaster.

e Responsable de comunicacion.
e Afiliacion.

PUESTO: Quejas y reclamaciones, 62 planta

Jorge Pedregal Panizo
Miembro del Comité de Empresa

RESPONSABILIDADES

e Community Manager.

e Miembro del equipo de comunicacién.
e Editor de contenidos.

e Miembro de la comision de Igualdad.

PUESTO: Administracién, 72 planta

Francisco Alarte Mayordomo
Miembro del Comité de Empresa
Delegado sindical de UGT

RESPONSABILIDADES

e Logistica.
e Gestion de base de datos.

PUESTO: Consumer Finance, 42 planta

Manuel Rubén Garcia Rubio
Miembro del Comité de Empresa
Delegado sindical de UGT

RESPONSABILIDADES

o Afiliacion.

PUESTO: ATM, 42 planta
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Maria Belén Belmonte Rabasco

Presidenta del Comité de Seguridad y Salud

RESPONSABILIDADES

e Higiene en el puesto de trabajo.
e Ergonomia y analisis del puesto de trabajo.
e Comunicacion.

PUESTO: Validacion, 62 planta

Maria Gloria Pérez Pérez
Miembro del Comité de Seguridad y Salud

RESPONSABILIDADES

e Seguridad laboral.
e Salud laboral.
e Ambiente laboral.

PUESTO: Cuadernos, 62 planta

Rosa Maria Lucas Pifiera
Miembro del Comité de Seguridad y Salud

RESPONSABILIDADES

e Prevencion de riesgos laborales.
e Coordinacion y control de EPIS.
e Evacuacion y simulacros.

PUESTO: ATM, 42 planta

Enlace web

SECCION SINDICAL QIPR

Malaga - Murcia
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http://www.comiteqipro.es/SSUGT/index.php/informacion/122-organigrama-comites-de-murcia
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5. PUEDES ENCONTRAMOS EN..

Puedes encontrarnos en...

I, seccionsindical.ugt.gipro@gmail.com

Whatsapp: 682 264 344
www.comiteqipo.es/SSUGT/
Instagram - @ugtqipro
Seccion Sindical UGT Qipro

Intranet Qipro - Comité de empresa
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6. SIMULADORES

Te ayudamos con tus calculos y para ello hemos desarrollado unas
herramientas web para calcular: las horas extras, el permiso sin sueldo,
y las nédminas con reduccién y sin reduccion.

Nueva seccion "Calcula td mismo"
en la web de UGT Qipro

- Verifica si tu nbmina es correcta.

- Calcula el coste de un permiso sin
sueldo.

- Calcula tu sueldo con reduccién
de jornada.

- Calcula cuanto cobras por una
hora extra.

www.comiteqipro.es/SSUGT

Enlace web
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7. COMITE DE EMPRESA QIPRO EN
LA INTRANET

Toda la documentacion que necesitas en
nuestro rincon en la Intranet Qipro.

Adaptabilidad

o Miempresa sl
Organigrama Rincon del
Conoce tu empresa Comité de
empresa

Directorio
Documentacion de interés
Nuestra actividad

ROR

Organizacion

Ponemos a tu disposicion nuestro Convenio,
acuerdos con la empresa, boletines
informativos, plantillas para solicitudes...

Htusindicatoutil
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8. PLAN MECUIDA

SE PRORROGA SU VIGENCIA HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021.
PLAN MECUIDA Jresicien 3 3omaan
DERECHOS

Reducciéon de jornada

Reduccidon especial de la jarnada de trabaio gue

o
@

poadra
alcanzar hasta 8! 100% de |5 jormada con reduccio

:]‘— S .il\v o

La reduccion de jornada aspecial debera

B comunicada a la empresa con 24 horas

de antelacion

En caso de reducclones de jornada aue llequer

al 100% el derecho de la persona trabajadors

Jeners astar |ustificado v ser razonable v

proporcionado en atencion a la situacion de la empresa

¢Quién puede pedir la reduccién especial?

« Quien tenaa fa guarda legal por el cuidado de
menores de 12 anos o de personas con discapacidad

« Culigadc amiliar hasta seqgundo arado de consanauinidss
0 '1'Hllll‘..]_ e por razones de edad, accidente o enfermedad
Nno puada valerse par sl mismao

Adaptacion de jornada

Derecho a la adaptacion de la jornada por deberes de cui-

dado cuya concrecion inicial corresponde a la persona tra-

bajadora. Puede consistir en:

* cambio de turno

+ alteracion de horario

* horario flexible

+ jornada partida o continuada

» cambio de centro de trabajo

“IT + cambio de funciones

+ cambio en la forma de prestacién del trabajo, Incluyendo
la prestacion de trabajo a distancia

= * 0 en cualquier otro cambio de condiclones que estuviera
v disponible en la empresa o que pudiera implantarse de
modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el
caradcter temporal y excepcional de las medidas contem-
pladas en la presente norma, que se limita al periodo ex-
cepcional de duracién de la COVID-19.
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éQUIEN PUEDE
SOLICITARLO?

Las personas trabajadoras por cuenta
ajena que acrediten deberes de cuidado
respecto del conyuge o pareja de he-
cho, asi como respecto de los familiares
por consanguinidad hasta el segundo
grado de |la persona trabajadora, cuan-
do concurran circunstancias excepcio-
nales relacionadas con las actuaciones
necesarias para evitar la transmision
comunitaria de la COVID-19,

Circunstancias excepcionales:

+ Cuando sea necesaria la pre-
sencia de la persona trabajado-
ra para la atencion de alguna de
las personas indicadas anterior-
mente que, por razones de edad,
enfermedad o discapacidad, ne-
cesite de culdado personal y di-
recto como consecuencia de la
COVID-19.

* Cuando existan decisiones que
impliquen cierre de centros edu-
cativos o de cualquier otra natu-
raleza que dispensen cuidado o
atencién a la persona necesitada
de los mismos,

+ Cuando la persona que hasta el
momento se hubiera encargado
del cuidado o asistencia directos
de cényuge o familiar hasta se-
gundo grado de la persona tra-
bajadora no pudiera seguir ha-
ciéndolo por causas justificadas
relacionadas con el COVID-19.

¢DISCREPANCIA
ENTRE LA
PERSONA

TRABAJADORA

Y LA EMPRESA?

1. Hay que acudir al procedi-
miento especial en la Juris-
diccién de lo Social para el
ejerciclo de los derechos de
conciliacién.

2. Deberan llevar sus pro-
puestas a los actos de con-
ciliacién o al juicio, -podra
acompanarse del informe de
los organos paritarios o de
seguimiento de los planes
de Igualdad de la empresa-.

3. No es obligatoria la celebra-
cion del acto de conciliacion
previa.

4 La demanda se tiene que
realizar en el plazo de 20
dias habiles a partir que Ia
empresa comunique su ne-
gativa o disconformidad con
la propuesta de la persona
trabajadora.

5. El Juiclo es urgente y prefe-
rente. Se sefala dentro de
los 5 dias desde la admision
de la demanda.

6. La Sentencia se dicta en 3
dias. Y no cabe recurso, sal-
vo que se solicite el resarci-
miento por los perjulcios.

7. El pronunciamiento sera eje-
cutivo desde que se dicte la
sentencia.
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9. PREAVISO AL TERMINAR UNA
RELACION LABORAL

¢ CUANDO ES OBLIGATORIO EL PREAVISO DE 15 DIAS AL TERMINAR UNA RELACION

LABORAL?

Pagina 18 de 21

Contratos temporales

IZ Cuando son inferiores a un ano

15 dias
S : : ;.. caso q e se supe .‘
I
Contrato por obra o servicio @)
En las contrataciones que superen |

el afo, el solicitante de la bajade |
la relacién laboral ha de notificar
su deseo y las causas con 15 dias

de antelacion. ;

Contrato formativo o practicas
' Sila empresa no realiza el preaviso
; de 15 dias, ha de abonarlo junto al

! finiquito.
Despido objetivo @

En el caso de los despidos

objetivos o por causas justificadas, |
la empresa esta obligada a
comunicar la extincién del
contrato con 15 dias de
antelacion. Art. 53 E.T.

Ademas dispones de 6 horas a la
semana para poder buscar un
nuevo puesto de trabajo, sin que
ello repercuta en la retribuciéon

que ha de abonarte la empresa. DesPldo |mprocedente

' Dado que la causa no esta

, justificada por parte de Ia
empresa, la empresa se ahorra
los 15 dias de preaviso puesto que
ya reconoce la improcedencia.

Despido disciplinario @

realizar al ent

trabaja

T. indica la
2 iedad del er
aACoOmME el docum

iso con el de las cantidades

i que e adeudan al
$ . trabajador/a. Puedes solicitar a
t la hora de la firma la presencia

Si la empresa no realiza el preaviso ga de un represe
de 15 dfas, ha de abonarlo junto al trabajadores.
finiquito.

@

Si es el trabajador/a quien decide extinguir la relacidn laboral,
antes de que finalice el contrato tiene la obligacion de preavisar. El
plazo depende del convenio colectivo o, en su defecto, dispone de
15 dias para comunicarle a la empresa su decislén de no cantinuar.
En case de no estar conforme con el importe del finiquito, es
importante que indicar "ne conferme™ antes de su firma.

SECCION SINDICAL QIPRO

Malaga - Murcia
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ES EL MOMENTO

AFILIAT (=]

ASESORIA JURIDICA
CONVENIO COLECTIVO
FORMACION Y BOLSA DE EMPLEO
SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
IGUALDAD
OTROS SERVICIOS:

Declaracién de la Renta gratis (en Murcia)
Deduccion de la cuota sindical en la Renta
Seguro de Accidentes en caso de muerte
Descuento de 1,50 € para el cine (en Murcia)
Campamentos infantiles de verano
Descuentos en comercios

JUNTOS SOMOS
+ FUERTES

Mas informacion en:

www.ugt-andalucia.com/web/malaga
www.ugtmurcia.es

Eniace web
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4 .
Eg\ HOJA DE AFILIACION A UGT s sooeassese s s o tre s s i s v s st s s s oor
DATOS PERSONALES: seccionsoica L IO IO 0]

?v;?CT:UME'gT? DE IFI?ENTIDAD D D D I:l I:l D D D D I:l FEDERACION D D SECTOR |:| |:| SUBSECTOR |:| |:| D
- Tarjeta de Residencia o Pasaporte
- o recrapeaaenvet 11 101 CICICC]

NOMBRE

PRIMER APELLIDO FECHA DE SERVICIO |:| |:| I:l |:| |:| |:| |:| I:l
SEGUNDO APELLIDO FECHA DE NACIMIENTO D D |:I |:I D D |:I |:I

SEx0 [ HOMBRE [1MUJER PAIS/PROVINCIA DE NACIMIENTO
ESTUDIOS (titulo de mayor nivel)
PROFESION (e acuerdo con fa titulacisn) NACIONALIDAD
DIRECCION POSTAL .CODIGO POSTAL D D D D D
PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD | I
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL EMAIL
DATOS LABORALES:
OCUPACION: [ ASALARIADO/AE SECTOR PRIVADO O] PARADO/A~[E BUSCA SU PRIMER EMPLEO —
SECTOR PUBLICO TRABAJO ANTES —
] AUTONOMO/A (] ECONOMIA SOCIAL ] JUBILADO/A O PENSIONISTA (] PREJUBILADO/A

EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE
N° SEGURIDAD SOCIAL DE EMPRESA D |:| |:| I:I |:| |:| D |:| |:| I:I |:| CIF DE EMPRESA |:| |:| D |:| |:| I:I |:| |:| D |:| |:|
DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO POSTAL D D D D I:l

PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD / !
TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD: [1PRIVADA  [I PUBLICA (L] ASOCIACION L] AUTONOMO/A (persanas fisicas)

COMO LOCALIZARME EN EL CENTRO DE TRABAJO: TELEFONO EMAIL

CONDICIONES DE TRABAJO: FecHA DE ALTAEN Laempresa L L1 [ 11 LI L TRABAJAS COMO TECNICO? [ 81 LI NO
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIONAL

EN FUNCION PUBLICA NIVEL D I:l GRUPO D CONVENIO DE REFERENCIA
TIPO DE CONTRATO: L1 FIJO (L] FIJO DISCONTINUO LI TIEMPO PARCIAL [] TEMPORAL L] FUNCIONARIO/A LI INTERINIDAD

Clausula de Informacion Bésica sobre Proteccion de Datos
Responsable del tratamiento: Confederacion Sindical Unién General de Trabajadores de Espaiia (en adelante UGT) - CIF: G-28474898 Dir. Postal: C/ Hortaleza 88 — 28004 (Madrid)
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cec.ugt.org
En nombre de UGT, le informamos que tratamos la informacion que, voluntariamente, usted nos facilita, con las siguientes finalidades principales: Gestion de la relacion del afiliado con UGT. Gestion de
envios de noticias y comunicaciones sobre la accion sindical llevada a cabo por UGT, asi como todo aquello que afecte a la vida interna del Sindicato. Gestion y emision de recibos para el cobro de la cuota
sindical. Elaboracion de estadisticas. Prestacion de servicios por su condicion de afiliado. En caso de ostentar representacion sindical, se trataran sus datos para la realizacion y seguimiento de las activida-
des sindicales contempladas por la legislacion especifica.
Ademas, UGT solicita su autorizacion para las siguientes finalidades adicionales: Oferta de servicios de diferentes indoles que puedan ser de su interés FIRMA DEL AFILIADO/A

[ Sl autorizo
En este sentido, también le informamos que la base que legitima el anterior tratamiento se fundamenta en lo siguiente: Obtencién de su Consentimiento
expreso (al rellenar el presente formulario). Correcta ejecucion del contrato firmado entre las partes. Exigencias legales derivadas de la Ley Organica
de Libertad Sindical.
Para gestionar correctamente las finalidades principales anteriormente mencionadas, sera necesario ceder sus datos a otros colectivos: Organismos de UGT.
Ademas, no sera necesario enviar sus datos a paises que se encuentren situados fuera de la Unioén Europea.
Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en UGT estamos tratando sus datos personales. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos
personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como a otros derechos, mediante el
procedimiento que se detalla en la clausula de informacion adicional.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA Mediante la firma de esta orden de domiciliacion, el
REFERENCIA DE LA ORDEN DE DOMICILIACION Deudor autoriza (A) al acreedor a enviar instrucciones
a la entidad del deudor para adeudar en su cuenta y
IDENTIFICADOR DEL ACREEDOR (B) a la entidad para efectuar los adeudos en su
cuenta siguiendo las instrucciones del acreedor.
NOMBRE DEL ACREEDOR Como parte de sus derechos, el deudor esta legiti-
mado al reembolso por su entidad en los términos y
DIRECCION CODIGO POSTAL D D D D D condiciones del contrato suscrito con la misma. La so-
i , licitud de reembolso debera efectuarse dentro de las
POBLACION/PROVINCIA/PAIS / / ocho semanas que siguen a la fecha del adeudo en
: cuenta. Puede obtener informacion adicional sobre
NOMBRE DEL DEUDOR (Titular de la cuenta) sus derechos en su entidad financiera.
DIRECCION DEL DEUDOR FIRMA DEL DEUDOR
POBLACION/PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL D |:| |:| |:| D

SWIFT BIC (puede contener 8 u 11 posiciones) I:l D D D I:l I:l I:l D D D I:l

1 o oo

TIPO DE PAGO: [] RECURRENTE  []PAGO UNICO

Todos los campos han de ser cumplimentados obligatoriamente. Una vez firmada esta orden de domiciliacion debe ser enviada al acreedor para su custodia.
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Informacion Adicional

En la presente comunicacion se pone a su disposicion informacion adicional sobre el tratamiento de datos de caracter personal que Confederacion Sindical Unién General de Trabajadores
de Espana (en adelante UGT) realiza sobre sus datos:

Datos de contacto

- Responsable del Tratamiento: UGT

- Domicilio social: C/ Hortaleza 88 — 28004 (Madrid)

- CIF: G-28474898

- Sitio Web: www.ugt.es

- Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPO): dpo@cec.ugt.org

Finalidades

A continuacién, se aporta una mayor descripcion de cada una de las finalidades principales mencionadas en la clausula de informacion basica.

- Gestién de la relacion del afiliado con UGT, lo que incluye todas aquellas gestiones y tarea necesarias para garantizar el correcto ejercicio de la accién sindical llevada a cabo desde el
Sindicato.

- Gestién de envios de noticias y comunicaciones sobre la accion sindical llevada a cabo por UGT, asi como todo aquello que afecte a la vida interna del Sindicato, lo que incluye todas
aquellas tareas administrativas y operativas necesarias para garantizar el correcto envio de las circulares o boletines de noticias.

- Gestién y emision de recibos para el cobro de la cuota sindical, lo que incluye todas aquellas tareas administrativas necesarias para gestionar la emision del recibo, asi como garantizar
el cobro de la cuota, asi como las consecuencias en caso de su impago.

- Elaboracién de estadisticas.

- Prestacion de servicios de los que el afiliado es beneficiario por ostentar dicha condicion, (UGT Servicios) entre los que se incluyen formaciones, talleres, charlas, seminarios, asesoria
juridica, orientacion socio-laboral.

- En caso de ostentar representacion sindical, se trataran tus datos para la realizacién y seguimiento de las actividades sindicales contempladas por la legislacion especifica, en el con-
texto de las obligaciones de representacion de los trabajadores, y gestion de las acciones necesarias en periodos de eleccién sindical.

Ademas, se aporta una mayor descripcién sobre las finalidades adicionales:
- Oferta de servicios de diferentes indoles que puedan ser de tu interés y por lo que obtendras condiciones especiales y mas beneficiosas por tu condicion de afiliado.

Conservacion

Con respecto a los datos proporcionados, se conservaran con fines historicos, mientras el afiliado no ejerza su derecho a la cancelacion de los datos.
Asimismo, los datos seran conservados por todo el tiempo exigido por los compromisos legales que sean de aplicacion a UGT.

Legitimacion

Le informamos que la base juridica en la que se basa el tratamiento de sus datos personales para la finalidad principal indicada es:

- Obtencion de su Consentimiento expreso.

- Correcta ejecucion del contrato firmado entre las partes, para la gestion y emisién de recibos de la cuota sindical

- Exigencias legales derivadas de la Ley Organica de Libertad Sindical, para el tratamiento de sus datos, en caso de que ostente representacion sindical.

Ademas, es importante que conozca que el caracter de sus respuestas es voluntario, pero el hecho de no proporcionar sus datos implica no poder llevar a cabo las finalidades principales
antes mencionadas.

Destinatarios

Para poder cumplir con las finalidades anteriormente descritas serd necesario realizar cesiones a terceros. Concretamente, sera necesario comunicar los datos a los siguientes actores:

- Federaciones y Uniones Territoriales que conforman la Confederacion de UGT, y organismos o entidades UGT: ISCOD, UGT RUGE, Escuelas de Formacién, Fundacién Largo Caballero,
las cudles seran las encargadas de gestionar las comunicaciones y relacion diaria con el afiliado.

- Organismos publicos u otras entidades, en el marco de las actividades o programas ejecutados en el marco de la accion sindical, los cuales contaran en cualquier caso con sus propias
clausulas de informacion RGPD.

Derechos
Como titular de los datos tratados por UGT, tiene usted la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no
ser objeto de decisiones individualizadas basadas exclusivamente en tratamientos automatizados.

Estos Derechos, podran ejercitarse mediante comunicacion a las siguientes direcciones:
- Hortaleza, 88 - MADRID 28004

Ademas, sin perjuicio de que usted haya mostrado su consentimiento para realizar el tratamiento sobre sus datos, es importante que conozca la posibilidad de retirarlo en cualquier mo-
mento mediante peticion enviada a las anteriores direcciones.

Por dltimo, tiene usted la posibilidad de realizar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, érgano competente en materia de Proteccion de Datos en Espafia.

DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTA A UGT Y AUTORIZACION AL CARGO POR DESCUENTO EN NOMINA EN LA EMPRESA FIRMA DEL DEUDOR/A

Ruego a la recepcion de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mi némina la cuota sindical a la Unién General de Trabaja-
dores de acuerdo a las mensualidades e importes que le seran comunicados con la presentacion de la presente

NOMBRE DEL AFILIADO/A (deudor/a)

DNI, NIE, PASAPORTE |:| D |:| |:| I:] |:| |:| D |:| |:|
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