A/A DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

QIPRO SOLUCIONES. S.L.

En                         a             de                           del                .
Por medio del presente escrito les comunico que de conformidad con el derecho que me asiste en virtud de lo dispuesto en el artículo 37.6 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, solicito que:

A partir del próximo día      del mes              del año          y hasta el día      del mes              del año          , una reducción de mi jornada laboral habitual de    hora/s al día, con objeto de poder atender adecuadamente al cuidado de familiar y conciliar mi vida familiar y laboral.
Consecuentemente y conforme al artículo 37.6 de dicha Ley, la solicitada reducción de jornada se concretará en la siguiente franja horaria: desde las        horas a las        horas en todos los meses excepto en agosto que realizaré el siguiente horario: desde las        horas a las        horas.
Rogándoles que firmen el duplicado a efectos de recibí y conformidad; 
Atentamente:
 

Fdo: 

NIF: 
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